Nachtwaker

Binnen Trias Jeugdhulp, ontstaat per 1 juli 2026 binnen team nachtwakers een
vacature:

Nachtwaker

8 uur per week
Wat bieden we jou?

Een zelfstandige functie in een aantrekkelijke en informele werksfeer. Goede
primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden conform cao Jeugdzorg, salarisschaal 5.

Een eindejaarsuitkering van 8,3% en vakantiegeld van 8% van je jaarloon.
Daarnaast word je opgenomen in het pensioenfonds Zorg en Welzijn. We bieden
aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden zoals bedrijfsfitness, fietsplan en een
tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering.

Hoe ben jij van betekenis?

Binnen Trias Jeugdhulp, bij onder andere de crisisopvang en de behandelgroepen
zorg jij voor een goede nachtrust voor de jongeren. Jij bent verantwoordelijk voor de
rust op de groep in de nacht. Ook ben jij ‘s nachts het aanspreekpunt voor de
jongeren. Daarnaast doe je huishoudelijke taken. Je wordt onderdeel van het team,
maar in de nacht werk je zelfstandig. .

Past deze baan bij jou?

Voor deze functie zoeken wij een medewerker met minimaal een mbo werk- en
denkniveau en iemand die affiniteit heeft met de doelgroep. Daarnaast vragen wij
het volgende:

e Je neemt de verantwoordelijkheid van het toezicht op een aantal jongeren op
je.

* Je staat sterk in je schoenen. Je hebt het vermogen om af te stemmen en te
schakelen in de benadering van verschillende jongeren in verschillende
situaties.

* Je bent voldoende stabiel tijJdens hectische momenten. Dit betekent dat je
rustig blijft en weloverwogen beslissingen neemt.

* Je beschikt over een goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid.



Nachtwaker

 Je bent flexibel, discreet en evenwichtig.

Voor deze functie zoeken wij een medewerker met minimaal een mbo werk- en
denkniveau, levenservaring en een duidelijke affiniteit met de doelgroep. Daarnaast
vragen wij het volgende:

* Je neemt de verantwoordelijkheid voor het toezicht op een aantal jongeren op
je.

* Je hebt enige kennis over jongeren en gedragsproblematiek.

* Je hebt het vermogen om af te stemmen en te schakelen in de benadering van
verschillende jongeren in diverse situaties.

* Je bent stabiel tijdens hectische momenten. Dit betekent dat je rustig blijft,
weloverwogen beslissingen neemt en in staat bent om op basis van jouw
ervaring de rust op de groep te bewaren én terug te brengen.

* Je beschikt over een goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid.

* Je bent flexibel, discreet en evenwichtig.

Wil je meer weten?

Neem vooral contact op met Edwin Maathuis. Hij vertelt je als nachtwaker graag
meer over deze functie. Stuur hem een Whatsapp of bel (06-19880246) - net wat jij
fijn vindt! Of mail naar: e.maathuis@triasjeugdhulp.nl.

Herken jij jezelf in dit profiel?

Wacht dan niet te lang en stuur ons jouw cv en motivatie! Solliciteren kan tot
uiterlijk 30 juni 2026 via de sollicitatiebutton.

Na je sollicitatie ontvang je van ons een bevestiging per mail. Daarin vind je ook
meteen de inloggegevens voor Mijn Trias-portaal, waar je de status van je
sollicitatie gemakkelijk kunt volgen.

Solliciteren
De sollicitatiegesprekken vinden plaats op 6 juli 2026 in de ochtend. Kun je deze

dag absoluut niet? Laat ons dit dan even weten in je schriftelijke reactie.

Deze vacature wordt gelijktijdig in- en extern geplaatst. Bij gelijk gebleken
geschiktheid genieten interne kandidaten voorrang. Bij aanname voor deze functie


http://wa.me/31619880246
mailto:e.maathuis@triasjeugdhulp.nl
https://afas.triasjeugdhulp.nl/solliciteren/aanmaken-sollicitatie-incl-autorisatie-prs/standaard?VcSn=4

Nachtwaker

dien je een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in te leveren. Acquisitie naar
aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.



