
Gedragswetenschapper – Ouderschap na Scheiden

Voel jij je thuis in een maatschappelijk en informele organisatie die volop in beweging is? Bij
Trias Jeugdhulp zijn wij per direct op zoek naar een:

Gedragswetenschapper
(24-32 uur per week)

Wat bieden we jou?

Een uitdagende functie met veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling.
Een team van enthousiaste en professionele collega’s.
Een langdurig contract (in eerste instantie voor 1 jaar), met een werkweek van 24-32
uur.
Standplaats in Zwolle. 
Arbeidsvoorwaarden conform CAO Jeugdzorg, salarisschaal 11 (minimaal €3972,06 en
maximaal €6002,30 o.b.v. 36 uur)

Hoe ben jij van betekenis?

Als gedragswetenschapper kom je te werken in het veld van complexe
scheidingsproblematiek. Je werkt vanuit het systeemdenken met professionals (en indirect
met gezinnen), waarbij je gericht bent op het begrijpen van de dynamiek die plaatsvindt in
relaties. Rond de zorg van een aangemelde cliënt (kind of jeugdige) kijk je niet alleen naar
het belang van de aangemelde cliënt, maar naar alle relaties in het gehele gezinssysteem en
belangrijke betrokkenen.

Je zult je bezighouden met de complexe vraagstukken binnen gezinnen, waarbij je niet
probeert de complexiteit op te lossen, maar samen met anderen onderzoekt hoe deze
dynamiek eruitziet. Je vindt het leuk om deze complexiteit op te zoeken, nieuwsgierig te zijn
en met anderen samen te werken om de situatie te begrijpen.

Past deze baan bij jou?

Wij zijn een organisatie met veel ambities. We denken overstijgend, maar hebben
tegelijkertijd veel aandacht voor het team en voor onze externe relaties. We willen samen
ontrafelen wat er te doen is en de juiste koers bepalen.

In de rol van gedragswetenschapper werk je op drie belangrijke terreinen;
Je vormt binnen het team OnS met 2 collega’s het kompas voor de professionals. Binnen de
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organisatie Trias Jeugdhulp draag je bij aan beleidsontwikkeling en onderlinge
verbondenheid. En je hebt een externe focus door samen te werken met ketenpartners en
bij te dragen aan onderzoeksinitiatieven. 

Je hebt een nieuwsgierige en ‘niet-weten’ houding en bent niet bang om met collega’s
samen te onderzoeken of het nog klopt wat we doen. Tegelijkertijd ben je stabiel en zorg je
ervoor dat we een stevige basis behouden, zonder rigide te zijn. Je vindt het leuk om te
pionieren en durft out  of the box te denken. 

Ben je beginnend gedragswetenschapper maar hou je van het ontrafelen van complexe
vraagstukken en ben je goed in vragen stellen past deze baan je ook zeker! Hopelijk
solliciteer je dan ook.
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Wat breng je mee?

Een afgeronde universitaire opleiding orthopedagogiek of ontwikkelingspsychologie
met als pré systeemtherapeutische expertise. 
Een SKJ registratie als pedagoog.
Affiniteit met complexe scheidingsproblematiek en systeemgericht denken.
De bereidheid om samen met collega’s de complexiteit van gezinnen te doorgronden,
zonder deze te willen oplossen.

Wil je meer weten? 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met Karin de Weerd 06-47166095 (specialist
ouderschap na scheiden).

Wil je solliciteren? 

Heb jij de nieuwsgierigheid en de visie om samen met ons het verschil te maken in de
complexe scheidingsproblematiek? Laat het ons weten en stuur jouw motivatie op naar:
werken@triasjeugdhulp.nl onder vermelding van vacaturenummer 029-2025.

We kijken ernaar uit om van je te horen!

Trias Jeugdhulp biedt met meer dan 400 medewerkers, ruim 20 gezinshuizen én zo’n 400
pleeggezinnen ondersteuning bij opgroeien en opvoeden in de regio’s IJsselland, Twente en
Midden-IJssel/Oost-Veluwe. Wij bieden onze specialistische hulp bij voorkeur thuis, of in de
directe omgeving van de jeugdige en het gezin. Voor meer informatie:
www.triasjeugdhulp.nl

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern geplaatst. Bij gelijk gebleken geschiktheid
genieten interne kandidaten de voorkeur. Indien je wordt aangenomen dan moet je een
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kunnen overleggen. Acquisitie naar aanleiding van
deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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