
Gedragswetenschapper – Kleinschalig verblijf 14+ &
Zelfstandigheidstraining

Wil jij verschil maken voor onze jeugdigen en collega’s binnen Trias Jeugdhulp?
Houd je van pionieren? Ben je van het samen bouwen en de basis op orde brengen?
In oktober 2023 heeft Trias Jeugdhulp een locatie in Rijssen geopend, met
meerdere (kleinschalige) verblijfsvormen. Om de jongeren en de teams van deze
groepen te kunnen ondersteunen, hebben we jou nodig!

Gedragswetenschapper Kleinschalig verblijf 14+ &
Zelfstandigheidstraining

Locatie: Rijssen1.
Vakgebied: Verblijf & Wonen2.
Groep: Kleinschalig verblijf 14+, zelfstandigheidstraining3.
Aantal uren: 12 -17 uur per week, met de mogelijkheid tot meer uren op andere4.
locaties en/of zorgvormen.
Salarisindicatie: Schaal 11 volgens cao Jeugdzorg (min. €3972.06 max. 6002.305.
bruto per maand bij een fulltime dienstverband van 36 uur)
Opleidingsniveau: WO orthopedagogiek of ontwikkelingspsychologie en SKJ-6.
geregistreerd
Vacaturenummer: 018-20257.

Vaardigheden: in dialoog met betrokken professionals ontrafel je de complexiteit en1.
bepaal je de koers, je ondersteunt diverse disciplines en adviseert over de 
behandeling, je hebt ervaring met  inhoudelijk voeden en ondersteunen van teams,
systeemtherapeutische expertise is een pré.
Secundaire arbeidsvoorwaarden: Gegarandeerde 13e maand (8,3%), Pensioenfonds2.
Zorg en Welzijn, aandacht voor werkplezier met Trias Vitaal,  bedrijfsfitness, fietsplan
en een tegemoetkoming in de kosten van de zorgverzekering.
Aanvullende informatie: Naar wens is het bespreekbaar om deze functie te3.
combineren met andere taken als gedragswetenschapper.

Om welke groepen gaat het?
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Kleinschalig verblijf 14+

Op de groep Kleinschalig verblijf 14+ in Rijssen wonen 5 jeugdigen van 14 jaar of ouder. Zij
mogen zo lang als nodig hier blijven wonen en opgroeien. Stabiliteit en veiligheid staan
voorop. De jeugdigen worden door een team begeleid in het ‘zo gewoon mogelijk leven’.

Zelfstandigheidstraining

Het doel van zelfstandigheidstraining? Dat de jongeren zo zelfredzaam mogelijk worden en
weer verder kunnen. In Rijssen hebben we hiervoor appartementen gerealiseerd voor 4
jongeren van 16,5+. In gemiddeld één tot twee jaar leren ze allerlei vaardigheden en
oefenen ze met zelfstandig wonen. We kijken hierbij naar wat de jongere nodig heeft. Dit
doen we stap voor stap, waarbij de jongere steeds meer eigen verantwoordelijkheden krijgt.

“Met deze nieuwe groepen geeft Trias Jeugdhulp gehoor aan de
maatschappelijke behoefte van kleinschalig wonen. Dat vind ik mooi. Ik wil graag
gezamenlijk bouwen aan een nieuwe locatie die aansluit bij de behoeftes van de
jongeren, zodat zij in de toekomst een fijne plek hebben!”

Esther Visser, gedragswetenschapper Rijssen

Hoe ben jij van betekenis?

Als gedragswetenschapper ben je inhoudelijk verantwoordelijk voor cliënt-zorgtrajecten. Je
draagt zorg voor een goed verloop van het primaire proces en de daaraan gekoppelde
behandelingen. Je komt op basis van dossieronderzoek tot een gedegen risicoanalyse en -
taxatie en kunt van daaruit de vertaalslag maken naar een behandelplan. Je denkt mee over
de instroom, doorstroom en/of uitstroom van cliënten en levert daarin een actieve bijdrage.

Je begeleidt teams op een coachende wijze, gericht op het bevorderen van eigenaarschap en
geeft sturing aan het behandelproces (waar nodig). Je bent mede verantwoordelijk voor de
inhoudelijke kwaliteit van de zorg en in het verder verdiepen en ontwikkelen hiervan.
Daarnaast bied je deskundigheidsbevordering aan, draag je bij aan methodiek- en
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beleidsontwikkeling. Administratieve taken die voortvloeien uit bovengenoemde activiteiten
behoren eveneens tot de werkzaamheden.

Benieuwd naar redenen om bij Trias Jeugdhulp te werken? Lees ze alle vijf.

Wil je meer weten?

Neem dan vooral contact op met Esther van den Heuvel. Zij vertelt je als operationeel
manager graag meer over de inhoud van de functie. Stuur haar een Whatsapp of bel
(+31619661517) – net wat jij fijn vindt! Of mail naar: e.v.d.heuvel@triasjeugdhulp.nl.

Whatsapp

Solliciteren?

Solliciteer nu en draag bij aan het vormgeven van de toekomst van ons team en van de
jongeren die we ondersteunen. Stuur je schriftelijke reactie met cv 12 mei 2025 onder
vermelding van vacaturenummer 018-2025 naar werken@triasjeugdhulp.nl t.a.v. Wietske
Spoelstra, manager zorg residentieel. Je ontvangt een automatisch bericht van ontvangst.
Ontvang je dit bericht niet, dan is de sollicitatie niet bij ons binnengekomen. De vacature
staat open tot wij een geschikte kandidaat gevonden hebben.

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern geplaatst. Bij gelijk gebleken geschiktheid
genieten interne kandidaten de voorkeur. Indien je wordt aangenomen dan moet je een
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) kunnen overleggen. Acquisitie naar aanleiding van
deze vacature wordt niet op prijs gesteld.

Over Trias Jeugdhulp

Samen met ruim 300 collega’s ondersteunt Trias Jeugdhulp bij opvoeden en opgroeien in
brede zin. Meer over onze organisatie, onze zorg en hoe we werken, kun je hier lezen.

https://www.triasjeugdhulp.nl/werken-bij/
mailto:e.v.d.heuvel@triasjeugdhulp.nl
https://wa.me/31619661517
mailto:werken@triasjeugdhulp.nl
https://www.triasjeugdhulp.nl/over-trias-jeugdhulp/
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Arbeidsvoorwaarden en salaris

Op alle functies bij Trias Jeugdhulp is de cao Jeugdzorg van toepassing. Meer informatie
over de goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden vind je hier.

https://cao.jeugdzorg-werkt.nl/

