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Trainer voor cursus:  
Vroegsignalering van autisme spectrum problematiek 

“Gebruik alarmsignalen en de ESAT” 
 
Karakter is een gespecialiseerd ziekenhuis voor kinder- en jeugdpsychiatrie, met locaties verspreid over 
Gelderland en Overijssel georganiseerd in 4 clusters. Karakter biedt kwalitatief hoogwaardige diagnostiek en 
behandeling aan kinderen en jongeren met ernstige, vaak meervoudige psychiatrische problemen. 
 
Karakter Universitair Cluster heeft locaties in Nijmegen, Zetten en Tiel en heeft het volgende behandelaanbod: 

 Ambulante Zorglijn Infants (0 tot 6 jaar) 
 Polikliniek (6-18 jaar, specialismen: Autisme, ADHD/Tornado, Depressie/Angst, Second Opinions en 

complexe neuropsychologische problematiek) 
 Kliniek en deeltijdbehandeling (6-12 jaar) in Nijmegen 
 Kliniek (12 - 18 jaar) in Zetten, tevens crisisopname mogelijk 
 IPG-behandeling  

 
Naast patiëntenzorg heeft Karakter Universitair Cluster taken op het gebied van: 

 Wetenschappelijk onderzoek 

 Opleiding tot Kinder- en Jeugdpsychiater, gezondheidszorgpsycholoog, klinisch (neuro) 
psycholoog 

 Onderwijs aan externen (professionals van collega-instellingen en studenten van o.a. de Radboud 
Universiteit Nijmegen en UMC St. Radboud) 

 Consultatie 
 
Binnen het onderwijscompartiment is er per direct een vacature voor een  
 

Trainer, aandachtsgebied Vroegsignalering ASS m/v (gemiddeld 2 uur per week) 

 
De vacature wordt in eerste instantie aangeboden voor de duur van 1 jaar. Er bestaat een mogelijkheid tot 
verlenging. Dit is afhankelijk van organisatiebelangen en de behoefte qua vraag naar de cursus in de markt en 
van financiële mogelijkheden etc.  
 
Belangrijke toevoeging: de inzet van uren is een gemiddeld aantal verspreid over het kalenderjaar. Het 
trainerschap vereist een flexibele inzet van uren (ene periode veel uren beschikbaar, andere periode 
minder/niet). Trainingsdata worden voor zover mogelijk geruime tijd vooraf gepland. 
Een cursus geven neemt ongeveer een dag qua tijdsinvestering in beslag. 
 
Toelichting 
De cursus wordt gegeven door 2 trainers (GZ-psychologen) met veel klinische ervaring en deskundigheid op het gebied 
van vroegherkenning van afwijkende gedragskenmerken die kunnen duiden op autisme spectrum problematiek bij jonge 
kinderen (0 t/m 36 maanden). 
De cursus is bedoeld voor professionals uit de eerstelijnszorg. Het gaat met name om consultatiebureau-artsen en - 
verpleegkundigen, Integrale Vroeghulpteams, huisartsen en specialisten, zoals kinderartsen, logopedisten, 
fysiotherapeuten, (GZ)-psychologen en orthopedagogen.  
In deze interactieve groepscursus presenteren de docenten twee instrumenten:  
 De Alarmsignalen, waarmee kinderen met een verhoogd risico op ASS kunnen worden herkend. 
 De ESAT, waarmee de ontwikkeling van een gesignaleerd kind uitgebreid kan worden beoordeeld en waarmee kan 

worden bepaald of het gesignaleerde risico aanleiding geeft tot doorverwijzing.  
Met behulp van videofragmenten, die de uitingsvormen van ASS bij jonge kinderen laten zien en verduidelijken, worden de 
items van de ESAT doorgenomen en besproken. Voor potentiële verwijzers kan er informatie gegeven worden over het 
diagnostisch proces.  De cursus is interactief van aard. Er is veel gelegenheid voor vragen en opmerkingen van 
professionals in het veld.  

 
Wij zouden het team graag uitbreiden met één enthousiaste trainer. De cursus wordt meestal in-company op 
locatie elders in Nederland gegeven. Een cursusgroep bestaat uit maximaal 30 personen.  
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Functie-inhoud 

 U werkt samen binnen een team van trainers. 
 Samen met uw collega’s bent u verantwoordelijk voor het voorbereiden, inhoudelijk verbeteren, geven, 

evalueren en afronden van de cursus.  
 
Functie-eisen Trainer 

 U bent werkzaam bij Karakter en beschikt over een opleiding als gedragswetenschapper en bent BIG 
geregistreerd   

 U hebt zeer ruime ervaring op het gebied van diagnostiek van ASS problematiek, bij infants (0-6jr) 
 Wij vragen een flexibele, proactieve, enthousiaste collega die goed kan samenwerken, zelfstandig kan 

werken en flexibel inzetbaar is. 
 Ervaring/enthousiasme in het geven van trainingen is een pre. 
 U beschikt over goede mondelinge en schriftelijke uitdrukkingsvaardigheden. 
 Beschikking over een auto is een pré. 

 
Wij bieden 
Salariëring en overige arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO-GGZ. 
 
Informatie en solliciteren 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met mevrouw M. Stoorvogel, Afdelingsmanager Bedrijfsvoering, 
Karakter Universitair Cluster (Nijmegen) 024-3512222 of via email (m.stoorvogel@karakter.com).  
 
U kunt digitaal solliciteren via de website van Karakter (www.Karakter.com) onder vermelding van 
vacaturenummer nummer,  
 
 


